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| Projektziel ]

Kinder und Jugendliche waren und sind — besonders in Folge der Corona-Pandemie
- nach wie vor von der aktuellen Situation hinsichtlich ihrer Bildungs- und vielfaltiger
Entwicklungsmdglichkeiten deutlich betroffen. Insbesondere Kindheit und Jugend
sind Phasen im Lebenslauf mit einzigartigen Sozialisationsanforderungen und Erfah-
rungen, die besonders pragend wirken. Gerade in den Bereichen Bildung, soziale
Interaktion, sozioemotionale Entwicklung als auch im Bereich des psychischen
Wohibefindens hat die Corona-Pandemie auch im Nachgang in vielféltiger Hinsicht
Auswirkungen auf Kinder und Jugendliche. ,Besonders Kinder und Jugendliche mit
fehlender Resilienz sind aus dieser Pandemie mit gréReren Defiziten hervorgegan-
gen“, so die Nationalen Akademie der Wissenschaften Leopoldina. Die Fachzeit-
schrift fur Jugendsozialarbeit ergénzt: Die Pandemie wirkte hier oft zusatzlich als
Verstarker bereits zuvor bestehender Ungleichheiten und Entwicklungsrisiken und
hat gravierende Auswirkungen auf die Teilhabechancen von Kindern und Jugendli-
chen.

Bereits vor der Pandemie wurde zudem immer wieder auf die Belastungen fir Kinder
und Jugendliche hingewiesen, die durch knappe Ressourcen bedingt sein kénnen,
wie bspw. geringes Einkommen und ein niedrigeres Bildungsniveau der Eltern. Eine
Kumulation solcher Belastungen erhoht die Wahrscheinlichkeit langanhaltender ne-
gativer Auswirkungen der Pandemie, die sich auf den gesamten spéateren Lebens-
weg auswirken kdnnen.

o Aus diesem Grund setzt sich das Projekt
.Schul- und Ausbildungspatenschaften im
: Landkreis Vulkaneifel* bereits seit 2008 fur
SN Chancengleichheit ein. Im Projekt engagieren
sich zurzeit 42 ehrenamtliche Pat_Innen um
Kinder und Jugendliche aus sozial- und bil-
dungsbenachteiligenden Verhaltnissen indivi-
duell zu férdern. Lebens- und berufserfahre-
ne Pat_Innen begleiten Kinder und Jugendli-
che mit besonderem Betreuungsbedarf und
tragen nachhaltig dazu bei, deren kognitive, emotionale und soziale Entwicklung zu
unterstitzen. Je nach Bedirfnissen und Bedarf unterstiitzen ehrenamtliche Schul-
und Ausbildungspat_innen benachteiligte Kinder und Jugendliche bei schulischen
Aufgaben oder dem Erwerb der deutschen Sprache. Sie geben aber auch gezielte
Hilfestellung rund um Fragen der beruflichen Orientierung und vermitteln bei Schwie-
rigkeiten in der Ausbildung selbst. Sie helfen in Krisenzeiten Ausbildungsabbriiche zu
vermeiden u.v.m. Die Pat_innen schenken den Schiler_Innen ganz personliche
Aufmerksamkeits- und Zuwendungszeit, die Lehrer_Innen oder Eltern aufgrund ihrer
alltaglichen Belastungen oft nicht haben.

Ergénzend zu bestehenden Regelangeboten stellt diese unbirokratische Unterstit-
zungsleistung eine wichtige Ressource im Bereich praventiver Jugendhilfe dar.

| Zielgruppe

|

Dieses fur die Nutzer_Innen kostenlose und niedrigschwellige Angebot richtet sich an
benachteiligte Schiiler_Innen aller Grundschulen, Realschulen plus, Férderzentren
und der Berufsbildenden Schulen im gesamten Landkreis Vulkaneifel.
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Im Projekt werden vor allem Kinder und Jugendliche mit
persénlichen Risikofaktoren wie schwachen schulischen
's Leistungen, gesundheitlichen Einschrankungen, emotiona-

ler Schwache, geringer Selbsteinschatzung, geringer Frust-
rationstoleranz oder geringem Durchhaltevermégen aufge-
nommen. Ein weiterer wichtiger Faktor sind herkunftsbe-

e 7 dingte Benachteiligungen wie Armut, Krankheit der Eltern
und Migrationshintergrund.

Im Jahr 2023 bestanden folgende Patenschaften:

Anzahl Paten-

schule 5

gesamt

Schule Trager schaften gesamt
1| Grundschule Hillesheim VG Gerolstein 9
2 | Augustiner Realschule plus Hillesheim VG Gerolstein _ .
3| Grundschule Uxheim VG Gerolstein 1
4 | Grundschule Gerolstein VG Gerolstein 2
5| Grundschule an Realschule plus Gerolstein VG Gerolstein 3
6 | (Grund- und) Realschule plus Gerolstein VG Gerolstein 0
_7] Grundschule Birresborn VG Gerolstein 3
8| Grundschule Neroth VG Gerolstein 3
9| Grundschule an Realschule plus Jinkerath VG Gerolstein 0
10 | (Grund- und) Realschule plus Jiinkerath VG Gerolstein 0
11 | Grundschule Lissendorf VG Gerolstein 2

28

64

Stand 31.12.2023
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| Ehrenamtliche Paten |
Im Jahr 2023 haben sich insgesamt 47 Pat_Innen fir sozial benachteiligte Kinder
und Jugendliche im Landkreis starkgemacht. 37 Patinnen und Paten waren in insge-
samt 64 Patenschaften aktiv. Alle anderen Patinnen und Paten paus;erten aus den
unterschiedlichsten Griinden. Im Jahr 2023 konn-
ten insgesamt 10 neue Ehrenamtliche akquiriert
und geschult werden. Viele der aktiven Pat_Innen
waren haufig fur mehrere Schiller_Innen, teilweise
sogar an unterschiedlichen Schulen, aktiv. Ebenso
erfreulich wie erstaunlich ist die anhaltende Treue
einiger Pat_Innen zum Projekt — so konnten wirim
letzten Jahr erneut Pat_innen fur 10 jahriges En- =~
gagement ehren.

Die Altersspanne unserer Pat_Innen reicht von 26 bis 78 Jahren und die Gruppe re-
préasentiert die ganze Bandbreite an Berufserfahrung und Erfahrungswissen. Ehren-
amtliche innerhalb des Patenprojektes sind bspw. pensionierte Lehrer_Innen, Beam-
te, Student_Innen, Hauswirtschaftsmeisterinnen, Hausfrauen oder Fachkrafte der
Sozialen Arbeit. Alle Pat_Innen haben die Mindestanzahl an den von uns durchge-
fuhrten und grundlegenden Schulungen besucht und die geforderten erweiterten po-
lizeilichen Fuhrungszeugnisse eingereicht, welche unser Praventions- und Schutz-
konzept erfordert.

| MaBnahmen |
Im Sinne der Bindung von Ehrenamtlichen und zum regelmaRigen Austausch unter-
einander fand alle sechs bis acht Wochen ein von der Projektkoordinatorin initiierter
und beglelteter Stammtisch statt. Neben der Methode der kollegialen Beratung wer-
den hier aktuelle Informationen zum Projekt angeboten. Mithil-
fe verschiedener Methoden wird die Reflexion der Pat_Innen
angeregt und Uber Héhen und Tiefen der Patenschaften ge-
sprochen. Besondere Problemlagen kénnen hierbei auch noch
! einmal im Einzelgesprach mit der Koordinatorin des Projektes
2% besprochen werden — ggf. erfolgt die Suche nach einer Hilfe-
#” stellung auch im Plenum. Des Weiteren besteht bei jedem
i Stammtischtreffen die Mdglichkeit sich aktuelle Fachliteratur,
~ Ubungshefte, Spiele etc. zur Ausgestaltung der Patentandem-
, ' treffen von der Projektkoordinatorin auszuleihen.

Auch der russische Angriffskrieg in der Ukraine und die stetig groRer werdende
Nachfrage nach ehrenamtlichen Pat_innen, die sich bereit erklaren wiirden eine Pa-
tenschaft mit einem aus der Ukraine stammenden Kind / Jugendlichen aufzunehmen,
spielten in 2023 eine grolRe Rolle im Patenprojekt. Fir uns stellte sich dementspre-
chend die Frage, wie wir dieses niedrigschwellige Unterstiitzungsangebot ebenfalls
den Eltern, die kein Deutsch sprachen, offerieren konnten. In Zusammenarbeit mit
aus Russland stammenden Kolleg_innen Ubersetzten wir bspw. unsere Einversténd-
niserkldrung, um den Eltern Einblick in unser Projekt geben zu kénnen. Wir konnten
hiermit einer Vielzahl ukrainischer Kinder ebenfalls eine Patin oder einen Paten an
die Seit stellen.
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| Wirkung |
Die Patinnen und Paten des Projektes agieren als verlassliche Bezugspersonen fir
Kinder und Jugendliche. Die individuelle Férderung erméglicht die nachhaltige Férde-
rung der kogmtlven emotionalen als auch sozialen Entwicklung.

=) Eine solche Patenschaft kann bereits in
: der Grundschule von immenser Wichtig-
keit sein, wie folgendes Beispiel zeigt:

Frau B. tibernahm Anfang 2023 einen
Schiiler der 1. Klasse, der aufgrund steti-
v P . ger Misserfolge im schulischen Kontext
Y ¢ SRR eine deutlich niedrigere Frustrationstole-
ranz entw;ckelt hatte als viele andere seiner Mitschiiler_Innen. Er verweigerte sich
sémtlichen Aufgaben gegentiber und wollte absolut nicht lernen. Frau B. versuchte
tiber mehrere Wochen ihr Gliick, doch T. wies sie immer ab und kommunizierte auch
ganz offen, dass er ohnehin nichts kénne und schon gar keine Hilfe brauche, da ihm
keiner helfen kénne. Frau B. als ehemalige Férderschullehrerin bat die zusténdige
Klassenlehrerin sowie die Eltern des Jungen um die Durchfiihrung einer Diagnostik
in Bezug auf LRS o0.4. Nachdem die Diagnostik durchgefiihrt worden war und T. ei-
ner anderen Benotung unterlag, hatte er nach und nach kleinere Erfolgserlebnisse
und offnete sich schlussendlich auch Frau B. gegentiber. Heute — fast ein Jahr spéter
- zeigt T. eine deutliche Lernmotivation, die ihn im Schulalltag trotz aller Schwierig-
keiten auszeichnet. Er freut sich, wann immer Frau Blasen zu ihm an die Grundschu-
le kommt, um ihn bei den Schulaufgaben zu unterstiitzen oder ihm bei den Hausauf-
gaben zu helfen.

Besonders bei Schiiler_Innen aus bildungsfernen Haushalten und/oder mit Migrati-
onshintergrund werden durch Patenschaften positive Impulse gesetzt. Die Wissens-
vermittlung in den Zweierkontakten wird positiv angenommen, da Erfolgserlebnisse
gezeitigt werden, die zuvor oftmals fehlten. Die Lernmotivation der Heranwachsen-
den wéchst, sie entwickeln ein positives Selbstwertgefiihl und ihre innere Wider-
standskraft (Resilienz) wird gestarkt. Als verlassliche Bezugs- und Ansprechperson
bietet der oder die Pat_In Hait und Orientierung und ist Teil des sozialen Umfeldes.
Kinder und Jugendliche finden Versténdnis und dadurch zuséatzlichen emotionalen
Rickhalt.

Die Pat_Innen erganzen aber auch sich wandelnde familidre Strukturen und bauen
Briicken zwischen den Generationen. Die Heranwachsenden lernen also auch neue
Lebenswelten kennen. Lebenswelten, die ihnen im familiaren Kontext vielleicht nicht
zuganglich waren.

Fallbeispiel. Vor einigen Jahren iibernahm Herr W. die Patenschaft iiber einen Jun-
gen, der sich zu dem Zeitpunkt in der 7. Klasse befand. Damals war der Junge hoch-
gradig depressiv und hatte sogar Suizidgedanken. In Herrn W. fand er eine Bezugs-
person, jemanden, der fiir ihn da war und durch den regelméRigen Kontakt und ge-
meinsame Erlebnisse entwickelte er sich — nicht nur im schulischen Kontext — super
weiter. Im letzten Jahr hat dieser mittlerweile junge Mann sich seinen Wunsch erfiillt
und sich mit einer Firmengriindung selbststdndig gemacht. Auch nach fast 10 Jahren
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hat dieser Junge noch Kontakt zu seinem damaligen Paten und fragt ihn 6fter um
Rat, wenn er sich bspw. in wichtigen Entscheidungen unsicher ist.

Durch dieses in der Region gut bekannte Angebot wird gleichzeitig ehrenamtliches
Engagement in der Kopplung mit sozialer Verantwortungsiibernahme, intergenerati-
vem und interkulturellem Austausch und lebenslangem Lernen erméglicht.

Durch die effektive Nutzung der Ressourcen und Kompetenzen der Ehrenamtlichen
in der Eins-zu-Eins-Betreuung wird also nicht nur die kognitive, sondern auch die
emotionale und soziale Entwicklung der benachteiligten Schiler_innen zu eigenver-
antwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten geférdert. Auf diese Weise
erhéht sich deutlich die Chance zur Erlangung eines Schulabschlusses oder Ausbil-
dungsplatzes, und die Chance auf ein selbstbestimmtes Leben und gesellschaftliche
Teilhabe wird verbessert.

| Kosten und Nachhaltigkeit |
Die Projektkosten im Jahr 2023 belaufen sich auf 37.015,91 € und werden zur Halfte
von den Kommunen der kooperierenden Schulen Ubernommen. Damit ergibt sich
2023 rechnerisch folgende Verteilung der Gesamtkosten:

e 1/2 kommunale Férderung = 18.507,95 €, verteilt auf
* den Landkreis Vulkaneifel (8.000,00 €) und
» die Verbandsgemeinden (10.507,95 €).

Die Finanzierung des Restbetrags erfolgt durch Zuwendungen der Dr. Karin und
Gunther Christen Stiftung, dem Penny Férderkorb und der Perlenfonds der Joachim
Hertz Stiftung sowie Eigenmittel des Caritasverband Westeifel e.V.

[ Qualititssicherung |
Das Projekt ist in das Qualitdtsmanagementsystem des Caritasverbandes Westeifel
e.V. eingebunden und unterliegt damit regelmaBigen Prifungen durch Evaluation
und Audits. Das Patenprojekt richtet sich ferner nach den Qualitatsstandards, die die
Aktion Zusammenwachsen des Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend herausgegeben hat.

Schul- und Ausbildungspat_Innen sind immer qualifizierte Ehrenamtliche. Sie schlie-
Ren mit dem Caritasverband Westeifel e.V. einen schriftichen Vertrag als Arbeits-
grundlage. Die Einhaltung fachlicher Standards ist unabdingbares Kennzeichen der
Arbeit im Projekt. Diese beziehen sich auf Auswahl, Schulung, Coaching, Fortbildung
der ehrenamtlichen Pat_Innen und beinhalten ebenfalls erweiterte Fihrungszeugnis-
se sowie Datenschutz- und Schweigeverpflichtung. Die Pat_Inen werden auf Verhal-
tensregeln fir einen grenzachtenden Umgang mit Kindern und Jugendlichen auf-
merksam gemacht. Das Projekt ist, wie alle ehrenamtlichen Projekte des Caritasver-
band Westeifel e.V. in ein verbindliches Praventions- und Schutzkonzept vor sexuali-
sierter Gewalt eingebunden.

Die Projektkoordinatorin fertigt auf Grundlage der Befragungen einen Verlaufsbericht
jeder Patenschaft an. Nachdem zuné&chst der Ist-Zustand beschrieben wird, werden
im weiteren Verlauf die Kriterien Zufriedenheit, Akzeptanz, Lernerfolg und Lernpro-
zess erhoben. In den Ausbildungspatenschaften wird zudem evaluiert, ob der Schul-
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abschluss erreicht und eine Ausbildungsstelle gefunden wurde oder warum nicht. Die
sozialen und emotionalen Kompetenzen werden vor allem durch die Dimensionen
Selbstbewusstsein, Kommunikationsverhalten, Durchhaltevermégen, Motivation, Zu-
verlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein ermittelt.

Zur Dokumentation der Patentatigkeit dient der/dem Pat_In ein Patentagebuch, wo-
bei die Tandems Inhalte der Treffen vorgeben, Ergebnisse/Fortschritte beschreiben
und Ziele sowie Ideen fir das nachste Treffen vereinbaren. Das Patentandem er-
kennt hierdurch Herausforderungen, Starken und Wachstumsbereiche.

Der Erfolg des Projektes wird weiterhin durch die Anzahl ehrenamtlicher Pat_Innen
und Patenschiler_Innen sowie die Laufzeit der Patenschaften gemessen. Ferner
geben die Nachfrage von Seiten der Schulen und anderen Kooperationspartnern
nach Unterstiitzung einer benachteiligten Schiilerin oder eines benachteiligten Schii-
lers durch eine/n Pat_In sowie die Akzeptanz der Eltern Auskunft Gber den Erfolg des
Projektes.

Die Dokumentation des gesamten Projektverlaufs erfolgt in Form von Statistiken,
Verwendungsnachweisen sowie Jahresberichten.

Ein Gberregionaler Arbeitskreis dient zur Ermittlung von Best-practice-Beispielen.
Dariiber hinaus ist das Projekt in die Qualitdtsentwicklung des Caritasverband
Westeifel e.V. eingebunden und wird im Rahmen des Qualitatsmanagements regel-
maRig Gberprift.
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